SCHEDA PROGETTUALE E PATTO FORMATIVO
CORSO SULLA SICUREZZA SUL LAVORO IN MODALITA E-LEARNING

Leggere con attenzione questo documento prima di perfezionare 'acquisto di un corso sulla
Sicurezza.

Premessa

L'Accordo Stato Regioni del 17 aprile 2025 ¢ il documento che aggiorna le norme per la formazione in materia di
salute e sicurezza sul lavoro, uniformando gli standard formativi in tutta Italia.

L'obiettivo e garantire che tutti i lavoratori ricevano una formazione adeguata e coerente, indipendentemente
dalla regione in cui lavorano.

Questo accordo stabilisce la durata, i contenuti minimi e le modalita di erogazione dei percorsi formativi rivolti
alle diverse figure aziendali, quali datori di lavoro, dirigenti, preposti e lavoratori.

Tra le modalita didattiche previste, l'accordo consente 'erogazione di specifici corsi anche in modalita e-
learning, ovvero attraverso una piattaforma digitale che consente la fruizione dei contenuti formativi a distanza,
prevalentemente in modalita asincrona. Tale metodologia € riconosciuta come valida purché rispetti determinati
requisiti tecnici e didattici stabiliti dalla normativa vigente.

Scopo del documento

La presente scheda é resa disponibile al partecipante e al datore di lavoro in ottemperanza di quanto previsto
dall’ Accordo Stato Regioni entrato in vigore con la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del 24 maggio 2025 (n.
119).

Scopo del documento € permettere al partecipante e al Datore di Lavoro di ricevere tutte le informazioni
necessarie per lo svolgimento di questo importante momento formativo.

IT In caso in cui emergano problemi riconducibili alla dotazione tecnica, alla connessione di rete,
alla lingua in cui € sviluppato il corso siete pregati di interrompere il corso e segnalare il
problema al vostro responsabile diretto.

EN In case of problems related to the technical equipment, the network connection, the language
in which the course is developed, please interrupt the course and report the problem to your
direct supervisor.

FR En cas de problemes liés a l'équipement technique, a la connexion réseau, a la langue dans
laquelle le cours est développé, veuillez interrompre le cours et signaler le probleme a votre
responsable direct.

A ES En caso de problemas relacionados con el equipo técnico, la conexidn de red, el idioma en
que se desarrolla el curso, por favor interrumpa el curso y reporte el problema a su supervisor
directo.
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DE Bei Problemen mit der technischen Ausstattung, der Netzwerkverbindung oder der Sprache, in
' der der Kurs abgehalten wird, unterbrechen Sie bitte den Kurs und melden Sie das Problem
Ihrem direkten Vorgesetzten.

Requisiti tecnici e responsabilita del discente

Per poter fruire correttamente del corso in modalita e-learning, € necessario disporre di un computer o tablet
dotato di sistema audio funzionante, connesso a Internet e aggiornato nei componenti software essenziali
(browser, sistema operativo, ecc.).

La postazione dell’utente deve disporre di una connessione internet stabile ed efficiente, in grado di garantire la
continuita della fruizione, l'usabilita della piattaforma e 'accesso completo ai contenuti multimediali.

ILdiscente siimpegna a verificare preventivamente la qualita della propria connessione (stabilita e velocita), sia
prima dell’iscrizione al corso sia prima dell’effettiva partecipazione alle attivita formative.

Per una fruizione ottimale del corso si raccomanda l'utilizzo di un PC o di un tablet dotati di sistema di
riproduzione audio. Solo questi dispositivi garantiscono il corretto tracciamento delle attivita e offrono adeguate
condizioni ergonomiche, favorendo un’esperienza formativa completa ed efficace.

Competenze e titoli di ingresso

Nessuna competenza o titolo specifico sono richiesti per la fruizione del corso, ad esclusione di un’adeguata
padronanza della lingua utilizzata nel corso.

Articolazione e informazioni essenziali per la fruizione

Tutte le unita didattiche che compongono il corso devono essere seguite per intero sino al loro completamento.
E’ possibile rivedere e ripassare tutte le lezioni gia fruite.

Il completamento delle unita didattiche ¢ tracciato automaticamente dalla piattaforma.
Ilcompletamento di tutte le unita didattiche € obbligatorio per proseguire.
Le unita didattiche sono costituite dalla combinazione di questi elementi:

e Videolezioni o altri oggetti multimediali

e Testidiapprofondimento o riassunti

e Learning Object interattivi

e Quiz divalutazione intermedi

e Questionario di gradimento

e Quizdivalutazione finale

e Attestato di completamento

Il quiz di valutazione finale sara accessibile solo dopo aver soddisfatto tutti i criteri di
completamento stabiliti dai progettisti (visione dei contenuti, tempo, completamento di prove
intermedie, svolgimento di attivita)



Il materiale didattico di supporto & scaricabile dalla piattaforma e stampabile al fine di facilitarne lo
A studio.

Il sito € dotato di un registro elettronico che calcola automaticamente i tempi di connessione,
sommando i periodi che intercorrono tra le diverse azioni che l'utente esegue sulla piattaforma. In
9 caso di inattivita prolungata il registro dei tempi non conteggera il periodo.
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Completamento del corso
Ilcompletamento del corso si ottiene

e Visione di tutti i moduli segnalati come “obbligatori”

e Compilazione questionario di gradimento

e Superamento della prova finale con il punteggio minimo 70%

e Frequenza attiva on line maggiore o uguale della durata minima previsto dalla normativa
Attestato di completamento
Concluso il corso, il partecipante DEVE scaricare l’attestato di partecipazione e conservarlo con cura.
La validita dell’attestazione & indicata nell’Accordo Stato Regioni.

Soggetti coinvolti nel processo formativo
Ruolo Riferimento

Soggetto formatore accreditato Omen S.r.l - Accreditamento Regionale E.R. — codice
organismo 8897

Responsabile del progetto formativo  |Massimo Ricco

Tutor di Processo Marzia Barbolini
Tutor di contenuti Marco Gianfranchi
Gestione della Piattaforma STAR-T Servizi per la Formazione a Distanza Via S

Cattania 1/A - 41012 - Carpi (MO) P.iva 03104620368
- - Rea MO -35849 S.Q. ISO 2001:2015

Hanno partecipato allo sviluppo e alla revisione dei contenuti del corso il seguente team di esperti: Valentino
P&, Massimo Ricco, Marco Gianfranchi, Marzia Barbolini, ciascuno in possesso dei requisiti previsti dalla

legislazione vigente; Responsabile sviluppo: Valentino Pé.

Caratteristica della piattaforma e tracciamento



La piattaforma usata per 'erogazione dei contenuti formativi appartiene alla famiglia LMS Moodle,
adeguatamente personalizzata da STAR-T srl per garantire il corretto tracciamento delle Learning Units. | server
che ospitano la piattaforma sono in Unione Europea.

La piattaforma permette di pubblicare tutte le lezioni su base digitale, organizzare e gestire quiz di valutazione,
stabilire dei criteri di avanzamento tra una lezione e la successiva, fissare un tempo minimo di presenza on-line
perilrilascio degli attestati.

E’ dotata inoltre di strumenti di comunicazione per richiedere e fornire assistenza.
Una guida all’'uso della piattaforma € disponibile on-line.

| contenuti sono pubblicati in sequenza logica sulla home page del corso, e il loro accesso avviene “on-click”. Un
segno di spunta apparira quando il contenuto sara visto per intero.

Ogni attivita svolta dall’'utente € tracciata dalla piattaforma e i report sono a disposizione del personale
autorizzato (docenti, tutor, autorita) per fornire assistenza o verificare il corretto svolgimento del corso.

Un tutor € a disposizione per assistere tutti i partecipanti nei loro progressi e rispondere ai loro quesiti
indirizzandoli all'esperto piu competente in materia.

Iscrizione e profilazione
L'utente accede al corso tramite username e una password personali.

| dati dell’'utente (nome, cognome, cf, data e luogo di nascita, mansione) e il corso di destinazione sono
comunicati ai gestori della piattaforma dal Datore di Lavoro o da un suo incaricato.

La password deve essere cambiata al primo accesso.

In fase di iscrizione non sono forniti dati sensibili sull’'utente e i dati forniti vengono resi disponibili agli
organizzatori solo con la finalita di verifica della fruizione dei corsi.

Il trattamento dei dati personali € garantito ai sensi della normativa vigente.

Se non diversamente specificato gli organizzatori della piattaforma si configurano come Responsabili del
Trattamento, il Datore di Lavoro come Titolare del trattamento

Disclaimer

Il datore di lavoro € direttamente responsabile dell’identita dell’'utente al quale vengono rilasciate le
credenziali di accesso alla piattaforma e-learning.

E inoltre tenuto a verificare che il partecipante disponga dei requisiti tecnici minimi necessari per la
fruizione del corso (postazione adeguata, connessione Internet stabile, sistema audio funzionante,
ecc.).

Il datore di lavoro deve altresi accertare la coerenza tra i contenuti del corso e le mansioni
effettivamente svolte dal lavoratore, nonché i rischi specifici ai quali € esposto.

Il presente percorso formativo puo necessitare di integrazioni in presenza per garantire il completo
adempimento degli obblighi previsti dalla normativa vigente per specifiche figure professionalio
contesti lavorativi.

Gli organizzatori del corso e-learning non possono essere ritenuti responsabili in caso di
inadempienze da parte del datore di lavoro rispetto agli obblighi sopra indicati.



Si rammenta infine che la:
e sostituzione diidentita del partecipante al corso
e itentativi di elusione dei vincoli di avanzamento previsti dai progettisti

e lutilizzo improprio degli strumenti di comunicazione (forum, chat, mail) resi disponibili sul
corso costituiscono illecito penale e saranno segnalati all’Autorita Competente.

Questo documento si intende letto, compreso e accettato al momento dell’acquisto del corso.

Copia di questo documento € presente anche all’interno di ogni corso a disposizione del partecipante.



